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ILGILI MAKAMA

Asagida acik bilgileri yazili Malazgirt Meslek Yiiksekokulu 6grencimiz, isyerinizde staj yapmak istemektedir.
Bu nedenle; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 87 inci maddesinin (e) bendi hiikmii
geregince, grencimizin zorunlu staj olarak yapacagi déneme iliskin 20 (yirmi) is giinliik *“ Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1”
sigorta primi  Universitemiz tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna o6denecek olup, ilgili sahsm,
kurumunuzda/isletmenizde yapacagi 20 is giinii staj talebinin degerlendirilerek uygun bulunup bulunmadiginin
bildirilmesini rica eder, gostereceginiz ilgiliye tesekkiir ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Adem AKTAS
Muadur
OGRENCININ NUFUS KAYIT VE EGITIiM BILGILERI

Ad1 Soyadi
Baba Adi
Anne Ad1
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
T.C. Kimlik No
SSK No
Ogrenci Numarasi Ogretim Yi | 2024-2025
Bolum/Program Telefon No
ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN YERIN

Ad1/ Unvam |

ISVEREN / YETKILININ

Adi-Soyadi

Gorev ve Unvam

e-posta Adresi

Telefon No
Fax No
Adresi
Staja Baslama Tarihi ...l...12025
Bitis Tarihi .ol ../2025
Siiresi (Giin) 20 Is giinii
Kurumumuzda/isletmemizde
Tarih: staj yapmasi uygundur.
Imza/Kase
OGRENCININ iMZASI STAJ DERS SORUMLUSU MESLEKg,\LIJA'fflEKOKUL SSK iISLEMLERi ONAYI

Belge tizerindeki bilgilerin
dogru oldugunu kabul eder, Tarih: Tarih: Tarih:
staj evrakinin hazirlanmasini
saygilarimla arz ederim.
Tarih:

imza imza imza imza

NOT: Bu formile birlikte tiim staj evraklarinin .../.../.../2025 tarihleri arasinda teslim edilmesi gerekmektedir.



T.C.
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
MALAZGIRT MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMELERDE STAJ/MESLEKI
EGITIM/UYGULAMA SOZLESMESI

OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Bolumi
Ogrenci Numarasi Egitim Ogretim Yili | 2024-2025
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN iSYERININ
Adi
Adresi
Telefon Numarasi
BANKA IBAN NO

I. STAJIN
Baslama Tarihi: Bitis Tarihi: SL.I.re_SI

Gun:
Staj Pazartesi Sali Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi Pazar
Gunleri
11.STAJIN
Baslama Tarihi: Bitis Tarihi: Sl{l‘ESI

Giin:....
Staj Pazartesi Sali Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi Pazar
Gunleri
111.STAJIN
Baslama Tarihi: Bitis Tarihi: Sl{reSI

Giin:....
(SBtS#] leri Pazartesi Sali Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi Pazar

Toplam Giin Sayia | .
Isletme Ad1
Fakaulte/Y Gksekokul Adi Malazgirt Meslek Yuksekokulu
Ogrenci Isveren Veya Vekili MMYO Mudiru
Ad1 Soyad: Adi Soyadi: Ad1 Soyadi:
Tarih:----/----/---- Tarih: ----/---/------ Tarih:----/----/------
Imza Imza-Kase Imza-Kase




GENEL HUKUMLER

Madde 1-Bu s6zlesme, 3308 sayili MeslekiEgitim Kanununa
uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan programdgrencilerinin
isletmelerde  yapilacak  staj/mesleki  egitim/uygulamaninesaslarini
diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirliigii,igveren
ve Ogrenci arasinda imzalanir.

Madde 2-Ug¢ niisha olarak diizenlenen ve taraflarca
imzalanan sozlesmenin, bir niishasi Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Miidirliigiinde bir niishasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

Madde 3-Isletmelerde staj/mesleki egitim/uygulama, ilgili
Universiteninakademik takvim yilina gére planlanir ve yapilir.

Madde 4-Isletmelerde staj/mesleki egitim/uygulama,ilgili
Universitenin Ogrenci Staj Yoénetmeligi, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu,6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gore
yurattlar.

Madde 5-Akademik takvim yilina uygun olarak staj/mesleki
egitim/uygulamanin basladigi tarihten itibaren yiiriirlige girmek Uzere
taraflarca  imzalanan bu  sozlesme, Ogrencilerin  staj/mesleki
egitim/uygulamay1 tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

Madde 6- Ogrencinin, okulundan 6331 Sayili I3 Saghigi ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda hastanelerde ve Acil Yardim Istasyonlarinda
yapilacak staj/mesleki egitim/uygulamalar icin en az 16 saatlik, ilge Saglk
Mudirliiklerinde ve Aile Sagligi Merkezlerinde yapilacak mesleki
uygulamalar igin en az 12 saatlik olmak {izere [s Saghg ve Giivenligi Egitimi
almasi ve aldig1 egitim iliskin egitim belgesini staj yapacagi kuruma teblig
edilmelidir.

UCRET VE iZIiN

Madde 7-3308 sayili Kanun'un 25'inci maddesi birincine
gore; Aday c¢irak, c¢irak ve isletmelerde meslek egitimi goren
o6grencilere ddenecek iicret ve bu iicretlerdeki artislar; aday ¢irak
veya ¢iragin velisi veya vasisi veya kisi regit ise kendisi; ogrenciler
icin okul miidiirliigii ile isyeri sahibi arasinda Bakanlik¢a belirlenen
esaslara gore diizenlenecek séozlesme ile tespit edilir. (Degisik son
climle: 13/2/2011-6111/64 md.) Ancak, isletmelerde meslek egitimi
gdren oOrgiin egitim ogrencilerine, asgari iicretin net tutarmn yirmi
ve iizerinde personel ¢aligtiran igyerlerinde yiizde 30 'undan, yirmiden
az personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde 15’inden, aday ¢irak ve
¢iraga yasina uygun asgari iicretin yiizde 30’undan asagi iicret
Odenemez.

Madde 8-Ogrencilere iicret Gdenebilmesi igin; 6grencinin
devam zorunlulugunu yerine getirmesi,sozlesmede yer alandgrenciye ait
bilgilerinin eksiksiz olarak doldurulup, staj yapilacak olan Kurumun Egitim
Birimine(Hastane/ ADSM/il Saglik Midiirlagi)teslim edilmesi
gerekmektedir. Ayrica 6grencilere ait aylik devam ¢izelgelerinin,staj/mesleki
egitim/uygulama yapilan ay1 takip eden ayn 6’sina kadar eksiksiz olarak
doldurularak staj yapilacak Kurumun (Hastane/ADSM/il Saglik Miidiirliigii)
Maas Birimine tutanak ile teslim edilmesi gerekmektedir.

SIGORTA

Madde9-Bu sozlesmenin akdedilmesi ile Ogrencinin
isletmede Staj/mesleki egitim/uygulamaya devam ettigi slrece 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun, 5.
maddesi (b) fikrasinda sayilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday ¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi;
mesleki ve teknik ortadgretim ile yiikksekogrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan 6grenciler s6z konusu kanunun 4.maddesi 1.fikras1 (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilmaktadir. Sigorta ve pirim 6demelerinden okul
yonetimi sorumludur. Sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler okul
miidiirliigiince muhafaza edilir. ~ Sigorta ve prim 6demeyle ilgili
belgelerin (SGK Ise Giris Bildirgesi) bir niishasi sozlesme ile birlikte
staj/mesleki egitim/uygulama yapilacak Kuruma teslim edilmelidir.

OGRENCININ DiSiPLIN VE DEVAM DURUMU

Madde 10-Ogrenciler, staj/mesleki egitim/uygulamaigin
isletmelere devam etmek zorundadir. Isletmelerde —staj/mesleki
egitim/uygulamasina mazeretsiz olarak devam etmeyen ogrencilerin

Ucretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 11-isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ¢ (3) is

gunustaj/mesleki egitim/uygulamasina gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5)
is giinii i¢inde Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirir.

Madde 12-Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini
gerektirecek davraniglardabulunmalar1 halinde, bu durum isletme
tarafindan Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokulu Midiirligii
tarafindan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligihiikiimlerine gore yiiriitiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak
bildirilir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE

SORUMLULUKLARI

Madde 13-Staj/Mesleki Egitim/UygulamaYaptiracak

isletmelerin Sorumluluklar:

a.  Oprencilerin isletmedeki staj/mesleki
egitim/uygulamasiny,ilgili Universiteninakademik takvim yilia uygun
olarak yaptirmak,

b. Isletmede staj/mesleki egitim/uygulamayapan
Ogrencilere  ait  staj/mesleki  egitim/uygulama  sozlesmesini
ogrenci,Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirligii ile birlikteimzalamak,

c.  Staj/mesleki egitim/uygulamada ogrencilere
devamsizliktan sayilmak ve mevzuatlabelirlenen azami devamsizlik
sliresini gegmemek Uizere, licretsiz mazeret izni vermek,

d.  Staj/mesleki egitim/uygulama basladiktan  sonra
personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staj/mesleki
egitim/uygulamaya baglamis olan ogrencileri, mesleki egitim
tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

e.  Ogprencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan
korunmast i¢in gerekli onlemleri almakve tedavileri igin gerekli islemleri
yapmak.

Madde 14-Fakiilte
Muddarliklerinin Gorev ve Sorumluluklari:

a. Isletmede  staj/mesleki  egitim/uygulama  yapan
ogrencilere aitstaj/mesleki egitim/uygulama s6zlesmesini U¢ nlsha
halinde hazirlamak, 6grenci ve isletme yetkilisi ile birlikte imzalamak.
Isletme yetkililerine staj/mesleki egitim/uygulama baslamadan &nce
teslim etmek,

b. Isletmelerdeki staj/mesleki egitim/uygulama, meslek
alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

c.  Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle
devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,devam-devamsizlik
cizelgelerini zamaninda igletmeye teslim etmek,

d. Isletmelerde staj/mesleki egitim/uygulamayapan
Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu esaslarina gore yiritmek,

e. Isletmelerde yapilan staj/mesleki egitim/uygulamanin
amagclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle is birligi
yaparak gerekli 6nlemleri almak, 6grencilerin diizenli olarak igyerinde
takip ve kontroliinii saglamak,

f.  Isletmelerde staj/mesleki egitim/uygulamaya
baglamadan Once Ogrencilerine, is saghgi ve giivenligi egitimini
vermek,eksik asilarinin tamamlanmasini saglamak.

g. Staj/mesleki egitim/uygulama yapilacak kurumla
iletisime gegilerek, staj/mesleki egitim/uygulama yapilacak kurumun
banka bilgilerini 6grenerek, 6grencilerin ilgili bankadan hesap agmasini
saglamak.

Madde  15-Staj/Mesleki  Egitim/Uygulama  Yapan
Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari:

a. Is yerinin sartlarmakilik, kiyafet ve ¢alisma diizenine

Dekanhgy/Y tiksekokul

uymak,

b.  Gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri
bagkalartyla paylasmamak,

C. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d.  Egitimedizenli olarak devam etmek.

Madde 16- Egitim kurumu, staj/mesleki
egitim/uygulamayapilan kurum ve dgrenciler izmir Il Saglik Miidiirliigii
Staj/Mesleki Egitim/UygulamaRehberineuymakla yuktmludr.

SOZLESMENIN FESHi

Madde 17-Sozlesme;

a.  Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmas,

b.  Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya
¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sozlesme feshedilir.

DIGER HUSUSLAR

Madde 18-isletmelerde staj/mesleki egitim/uygulamayapan
6grenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayandiger hususlarda, ilgili
mevzuat hitkiimlerine gore islem yapulir.



